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Kleine Exfolgsgeschichte

Bewertung der Ausgangslage

-
-

\ =
* Strategische Ausrichtung und Handlungsleitlinien . 2
* Definition und Nutzung neuer Potentiale

e Zielgruppenanalyse und Nachwuchsgewinnung
* Formalisierung von Prozessen

 Personalentwicklung und Offentlichkeitsarbeit

* Personliche Ansprache

* In 2023 Erhéhung der Férdersumme und
Verlangerung des Projektes bis April 24

Landesmuseen Schleswig Holstein
Kultur des Nordens



== uld in Zahlen?

* 85 ehrenamtlich Mitarbeitende (Steigerung um
177%)

 Mehr als 15000 geleistete Stunden (geldwerte
Leistung von ca. 130.000 €)

* 3 komplett neue Einsatzbereiche fiir EA (zuvor 6)
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Seither lauft es so
weiter:

2024 zunachst ,,Annahmestopp* neuer
Ehrenamtlicher MA

 In 2025: Ablaufe zum ,,Onboarding* und zur
Kontaktpflege sind eingeiibt (wéchentliche
Sprechstunde, monatliches Café)

 Vernetzung mit anderen Museen/Akteuren lauft

 Teambuilding & Anerkennung: Ehrenamtliche
MA sind einbezogen in den Museumsalltag

e Ausbau des Ehrenamtlichen-Teams... sehr
sachte

* Kontinuierliche Evaluierung der Entwicklung
des Engagements
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